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En este periodo de cambios estructurales y de reflexion estratégica
en el sector humanitario, hay un elemento que se ha vuelto central
y sobre el cual hay amplio consenso: la importancia de acercar

la toma de decision a las comunidades que seran afectadas por
esas decisiones, lo que se viene llamando desde hace unos afios
“localizacion”. Aunque el debate actual haya sido impulsado

por la reduccion de la financiacion, y en algunos casos se esté
desarrollando desde la perspectiva de aumentar la eficiencia, es
importante mantener el foco de la reflexion sobre la calidad que la
colaboracion multi-actor aporta a lo que hacemos.

En este contexto, nos ha parecido interesante reflexionar sobre
lo que hemos aprendido en la colaboracion con los actores
locales en el contexto de América Latina, region donde hay una
institucionalidad fuerte y muchos mecanismos formales para
promover la participacion ciudadana, al menos en términos
generales.

NUESTRA VISION SOBRE LA LOCALIZACION

En Accién contra el Hambre entendemos la localizacién® como

el proceso de “reconocer, respetar y fortalecer el liderazgo de las
autoridades locales y |a capacidad de la sociedad civil local” con el
fin de proponer soluciones pertinentes y duraderas, en linea con el
marco NEAR. Para eso, damos prioridad a un ecosistema formado
por una variedad de actores locales y nacionales: organizaciones
no gubernamentales, comunitarias y de base, el sector publico y
privado, y la academia.

La colaboracion se puede dar a través de la implementacion de
actividades concretas que impliquen una transferencia de fondos
o en el marco de una colaboracion donde los recursos que se
comparten no son financieros; pero siempre damos prioridad al
trabajo en partenariado con actores nacionales/locales, evitando la
implementacion en solitario. Esto se debe a la naturaleza multi-
actor de la lucha contra el hambre, asi como esté definida en
nuestra Estrategia Internacional®.

! Estrategia de Localizacion: ESPANOL e INGLES
2 Action Against Hunger - International Strategic Plan 2025

LOCALIZACION EN AMERICA LATINA
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Entendemos la
localizacion como el proceso
de “reconocer, respetary
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las autoridades locales v |a

capacidad de la sociedad

civil local’ para proponer

soluciones pertinentes y
duraderas.

Como hemos mencionado, en América Latina la colaboracién
estrecha con los actores locales es “natural” e indispensable: son
aliados fundamentales para la implementacion efectiva de las
actividades y para garantizar acciones pertinentes, sostenibles y
adaptadas a los contextos especificos de cada territorio.

En todos los paises trabajamos de la mano de las instituciones
publicas de referencia para nuestro trabajo y sus correspondientes
equipos técnicos (como las autoridades de salud) y promovemos la
colaboracion con el sector privado, que es el motor del desarrollo
econdmico local vy la clave para los programas de inclusién laboral,
pero que también desempena un rol relevante en la gestiéon de los
riesgos.

Asi mismo, buscamos activamente la colaboracion con entidades
de la sociedad civil, para asegurar que las soluciones técnicas

gue proponemos sean adecuadas a cada contexto especifico. De
hecho, no solamente colaboramos con ONG locales, sino también
con lideres y lideresas, comités y organizaciones comunitarias

de varios tipos, desde la gestion del agua a la prevencion de los
riesgos.

Durante los Ultimos afios hemos priorizado ademas la alianza con
entidades académicas (nacionales e internacionales) para generar
productos de analisis y conocimiento y sistemas de informacion
que sean de publico acceso vy Utiles para la toma local de decision,
como son PREDISANS® y los analisis en temas migratorios, entre
otros.

Para el proximo periodo, que se presenta particularmente
desafiante para América Latina, nuestra prioridad es continuar con
estas colaboraciones, fomentar los intercambios y el aprendizaje
mutuo e identificar mas aliados con los cuales promover cambios
y escalar soluciones desde la complementariedad, la eficacia y el
fortalecimiento técnico del liderazgo local.

2 PREDISAN es un sistema que compila, analiza y sintetiza informacion masiva relacionada con la seguridad alimentaria. PREDISAN permite realizar predicciones o nowcasting una
técnica que combina datos en tiempo real y modelos estadisticos para estimar el estado actual de un fenémeno, en este caso la seguridad alimentaria, cuando no estan disponibles
fuentes oficiales o resulta muy caro realizar monitoreos periodicos. PREDISAN aprovecha informacion satelital, informacion primaria de encuestas, fuentes de datos no convencionales
como menciones en noticias publicadas o redes sociales e incluso registros de conflictos, para modelar la inseguridad alimentaria. Mediante herramientas como el procesamiento
de lenguaje natural y modelos de regresion, el PREDISAN permite identificar tendencias actuales de inseguridad alimentaria con alta precisién y en diversos contextos regionales.


https://accioncontraelhambre.org/sites/default/files/2025-09/LOCALIZATION-STRATEGY-ES VF.pdf
https://accioncontraelhambre.org/sites/default/files/2025-09/LOCALIZATION-STRATEGY FV.pdf
http://www.actionagainsthunger.org/app/uploads/2023/04/Action-Against-Hunger-International-Strategic-Plan-2025.pdf 
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Trabajar con las comunidades, la sociedad civil organizada vy las
instituciones publicas es esencial en la lucha contra el hambre.

Por ello, nuestras intervenciones buscan la implicacion activa de
las organizaciones nacionales y locales, reconociéndolas como
protagonistas en la identificacion de necesidades y soluciones. La
localizacion va més alla de transferir recursos: implica situar a las
organizaciones locales en el centro de la accion y construir agendas
desde los territorios.

En Accién contra el Hambre creemos en la complementariedad
entre organizaciones internacionales, nacionales y comunitarias,
para asegurar pertinencia, calidad técnica, eficiencia e impacto
sostenible de las acciones. Apostamos por empoderar liderazgos
locales especialmente de mujeres, pueblos indigenas y colectivos
vulnerables fortaleciendo competencias para diagnosticos y
propuestas desde y para las comunidades.

TIPO DE SOCIO : NIVEL GEOGRAFIC

196

68
H =

20
|
Instituciones  Sociedad ~ Cooperativa/  Academia 78.57%
publicas civil empresa Socios
privada locales

Ademas, durante los Ultimos 3 afos, hemos podido contribuir a mej
organizaciones e instituciones locales. En el marco de nuestro traba
de capacidades de 16.676 promotoras/es y/o trabajadoras/es en sal
rehabilitaciones en sistemas de agua y saneamiento.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES

PERSONAS ALCANZADAS EN FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES POR SECTOR
DE INTERVENCION

I 21339
I ¢
Bl z.098

Salud y nutricién . 2.203

Agua, saneamiento
e higiene

Gestion de riesgo
de desastres

Seguridad
alimentaria

Indicencia I 1.242

W 2022 W 2023 W 2024

PERSONAL SANITARIO Y/O PERSONAS :
PROMOTORAS DE SALUD ALCANZADAS :
: CON CAPACITACIONES

LOCALIZACION EN AMERICA LATINA
NUESTROS SOCIOS

Entre 2021 y 2024 hemos establecido alianzas con 324 actores
locales y nacionales en América Latina: 196 instituciones
publicas (61 %), 68 organizaciones de la sociedad civil (21 %), 20
universidades y centros de investigacion (6 %) y 40 cooperativas
y empresas privadas (12 %). Estas alianzas han permitido alinear
acciones con politicas publicas, movilizar comunidades, generar
evidencia técnica y promover desarrollo econémico.

Este trabajo refleja nuestro compromiso con el fortalecimiento de
sistemas locales y la colaboracién como pilares para una respuesta
humanitaria y de desarrollo efectiva y sostenible, ya sea a través
de la implementacién de acciones con transferencia de fondos

o mediante procesos de colaboracién orientados a objetivos
comunes, pero que no han implicado transferencias de recursos
financieros.

O DEL SOCIO . TIPO DE ALIANZA

15.74%

Implementacion

21.43%

Socios
nacionales

.-

84.26%

Colaboracién

orar los conocimientos técnicos de 47.211 personas vinculadas a
jo para mejorar el acceso a la salud, hemos podido apoyar la mejora
ud, ademas de apoyar 145 centros de salud con asesorias, insumos y/o

. CENTROS DE SALUD APOYADOS
CON ASESORIAS, INSUMOS Y/O
: REHABILITACIONES

51 43

8.372

46

6.477

.827
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QUE OPINAN NUESTROS SOCIOS

Con el propdsito de seguir fortaleciendo las alianzas locales y avanzar en la implementacion del enfoque de localizacion, hemos realizado
una encuesta entre nuestros socios estratégicos locales y nacionales en América Latina. Esta consulta ha tenido como objetivo conocer
sus percepciones sobre las practicas implementadas, los logros alcanzados vy los principales desafios enfrentados en el marco de las
intervenciones desarrolladas en conjunto entre 2022 y 2024.

Los aportes recogidos en este ejercicio de retroalimentacion son fundamentales para mejorar la calidad del trabajo conjunto, garantizar
una cooperacién mas horizontal y efectiva, y avanzar hacia una accion humanitaria y de desarrollo verdaderamente centrada en los actores
locales.

Periodo de recoleccion de datos: TIPO DE SOCIO
S ~ o HemeliEs Organizacién de la sociedad civil
Em « Nicaragua ~ Institucion pablica 46%
6 ¢ Guatemala 46
‘ « Colombia \ Cooperativa/ Empresa privada
JULIO 2025 PAISES o Pert SOCIOS

« Otros paises Academia

LAS BUENAS PRACTICAS DE LOCALIZACION QUE IDENTIFICARON NUESTROS SOCIOS EN EL MARCO DE NUESTRAS ALIANZAS

LOS SOCIOS IDENTIFICAN BUENAS PRACTICAS EN LA De los 46 socios consultados, 41 destacaron buenas practicas de los equipos de Accién
ADAPTACION AL CONTEXTO DE NUESTROS EQUIPOS contra el Hambre en terreno y en la coordinacion, especialmente en la capacidad de
(STAFF DE ACCION CONTRA EL HAMBRE) adaptacion a los contextos locales. Entre los aspectos mas valorados sefalaron las formas

de trabajo conjunto, el acercamiento a las comunidades vy las estrategias de articulacién con
actores comunitarios, institucionales y nacionales. A continuacion, se presentan las practicas
mas mencionadas por las personas encuestadas, que reflejan fortalezas clave a consolidary
potenciar en el futuro:

% Q"' < Hacer anélisis previos del contexto y diagnésticos involucrando activamente
a actores locales, manteniendo una alta capacidad de escucha y un enfoque
4 ‘ participativo.
84,8% C - . ) . o
ontar con un enfoque que priorice la integralidad y multisectorialidad de las
intervenciones, que esté acompafado de la articulacion estratégica con los
actores locales en todos los niveles —instituciones publicas, sector privado y
organizaciones sociales—, definiendo desde el inicio roles y lineamientos claros.

LOS SOCIOS HAN TRANSMITIDO LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS A OTROS ACTORES LOCALES

Promover la adaptabilidad, flexibilidad e innovacién, implementando
metodologias sencillas que respondan a las necesidades locales y promuevan
soluciones eficaces y sostenibles para contextos diversos y cambiantes.

Considerar desde y con las comunidades la pertinencia cultural de las
intervenciones, la adaptacion al lenguaje local y la implementacion de enfoques
diferenciales dirigidos a poblaciones como la infancia, personas de tercera edad,
jévenes y mujeres.

g & D

Asegurar la horizontalidad, el respeto y la transparencia en las relaciones con
comunidades y entre actores clave para el fortalecimiento de la confianza vy el
trabajo conjunto. Es importante contar con personas de gran calidez humana,

. alta capacidad de escucha y alto nivel de profesionalismo, asi como ejercicios de
W s no rendicion de cuentas y socializacion de las intervenciones.

89,1%

%

RESULTADOS DESTACADOS

42 de los 46 socios encuestados identificaron haber obtenido impactos positivos de la alianza establecida con Accién contra el Hambre.
o 39 socios manifestaron que se habian realizado actividades de entrega de insumos, actividades de formacion y sensibilizacién y/o la
o prestacion de servicios, y 24 socios manifestaron haber realizado obras o rehabilitaciones de sistemas de agua y saneamiento en el marco
de estas alianzas.

o Aproximadamente el 70% de las intervenciones producto de estas alianzas estan siendo gestionadas actualmente por el socio local o
la comunidad, evidenciando la corresponsabilidad y el empoderamiento de liderazgos locales para la atencion de las necesidades y el
mejoramiento de sus capacidades.

TIPO DE COLABORACION
SE HICIERON OBRAS/ REHABILITACIONES DE RESPONSABLES DEL MANTENIMIENTO
SISTEMAS SE AGUA Y SANEAMIENTO Y GESTION DE LAS OBRAS

22
s
La comunidad
r Autoridades locales

Bs [no Otro

Accién contra el Hambre

24
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SE HICIERON ENTREGAS DE INSUMOS, ACTIVIDADES RESPONSABLES DEL DESARROLLO YG!:'STION DE LAS ACTIVIDADES
DE FORMACION Y/O SENSIBILIZACION O SE DE ENTREGA DE INSUMOS, FORMACION/ SENSIBILIZACION,
PRESTARON SERVICIOS Y PRESTACION DE SERVICIOS

Mi organizacién °
o institucion 53,8 %o
o
La comunidad 1 7,9 %o
o
Accién contra el Hambre 1218 7o

Autoridades locales
1%

En ambos tipos de intervenciones las respuestas mas recurrentes sobre los impactos en las comunidades afirman una mejoria en el
g

H s no Otro

bienestar y una mayor capacidad organizativa, financiera y de participacion, mostrando asf el impacto positivo sobre las personas tanto
como en el fortalecimiento de capacidades locales.

IMPACTO DE LAS INTERVENCIONES EN LAS COMUNIDADES Y SUS ACTORES LOCALES

de toma de decisiones indicaron haber realizado obras y/o rehabilitaciones en
sistemas de agua y saneamiento dentro del marco de la
77,4% alianza con_Accio’n cont_ra el Hambre.. el 54,%% reporto
como otro impacto positivo, una mejor gestién de los
recursos y de las instalaciones. Por otro lado, entre los
64,5% socios que llevaron a cabo actividades como entrega de
insumos, formacion, sensibilizacién y prestacion de servicios,
un promedio del 37,6% sefald como impacto positivo
Mayor capacidad de gestion _ 43,5% adicional el acceso a mas herramientas para implementar el
enfoque de género, mejorar la respuesta a emergencias y
fortalecer la gestion de acciones orientadas al desarrollo.

R : En el caso especifico de los socios encuestados que
Mayor participacién en espacios - 16,1%
4

Mayor capacidad organizativa

Mejora en el bienestar

LO QUE DICEN LOS SOCIOS: BENEFICIOS Y DESAFiOS DE LA COLABORACION

Todos los socios encuestados declararon haber obtenido beneficios en el marco de la alianza con Accién contra el Hambre y el 52,17% manifesto
haber identificado retos durante la colaboracion. Los beneficios méas recurrentes en sus respuestas apuntan al fortalecimiento de diversas capacidades
de los actores locales y en la construccion de alianzas y procesos participativos. Los desafios identificados reflejan tanto condiciones del contexto
como practicas institucionales que han representado en ocasiones obstaculos para el avance de iniciativas y procesos colaborativos.

(]
& e A
,+ BENEFICIOS .} (] DESAFiOs

antl
Fortalecimiento de capacidades técnicas a nivel comunitario, Cambios en el personal de Accién contra el Hambre, 0 que ha
organizativo e institucional en los diferentes sectores de intervencion, dificultado la continuidad de los procesos colaborativos, y en algunos
en herramientas para la gestion, seguimiento y evaluacion, asi como en casos, tensiones entre las validaciones técnicas de la organizacién
el enfoque de género. que se sobreponen a las del socio local.
Nuevas alianzas que fortalecen los procesos de fortalecimiento de las Limitaciones operativas a causa de los tiempos cortos de ejecucion
organizaciones e instituciones. de los proyectos y diferencias en los procedimientos de gestion.
Mejoras en infraestructura y equipamiento que permitieron atender Recursos financieros y humanos insuficientes, o que limita el alcance
necesidades basicas, gestionar mejor los recursos y habilitar espacios de las intervenciones y pone en riesgo la sostenibilidad de los
dignos, en particular para la infancia. procesos debido a la falta de seguimiento.
Avances en el empoderamiento y liderazgo local mediante el Diferencias culturales y de cosmovisiones entre las comunidades,
fortalecimiento de organizaciones comunitarias, de espacios de actores locales y el equipo de Accion contra el Hambre, que contintian
participacion y de las capacidades de lideres locales. representando un reto para el dialogo y la concertacion.
Gestion de conocimiento local v comunitario como un motor para la Problemas de seguridad y acceso geografico, asi como dificultades
resiliencia, el reconocimiento mutuo y la cohesion comunitaria. para el desplazamiento hacia determinadas zonas.

Inclusiéon y mayor participacion de mujeres y jovenes en procesos

organizativos, asi como acceso de comunidades no atendidas y personas Limitaciones operativas y logisticas, a causa de factores de variabilidad
en situaciones de vulnerabilidad a servicios, insumos o espacios climatica, entre otras condiciones contextuales.

rehabilitados.

Construccion de procesos participativos y corresponsables entre actores Dificultades de coordinacion entre actores e instituciones publicas,
locales, con planificacién conjunta, comunicaciéon efectiva y acuerdos sumadas a cambios normativos que interrumpen procesos y falta de
claros para la sostenibilidad de las acciones. participacion multisectorial en las intervenciones.

® En general los hallazgos anteriores reflejan una valoracion ampliamente positiva por parte de los socios locales y nacionales sobre las
|E|IA\ practicas implementadas en el marco de las intervenciones de Accion contra el Hambre en América Latina, asi como avances sustantivos
en capacidades, inclusién y articulacion territorial. Al mismo tiempo, evidencian desafios estructurales y operativos que requieren atencion
ll “ continua para fortalecer la calidad, sostenibilidad y pertinencia cultural del trabajo conjunto.
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CENTROAMERICA

LOCALIZACION EN LOS PAiSES DONDE TRABAJAMOS
CENTROAMERICA

@ Fortalecimiento institucional y
comunitario

Apoyo a organizaciones
comunitarias para gestionar
servicios publicos.
Fortalecimiento institucional
en salud, agua y saneamiento.
Promocion de la implicacion
comunitaria en la salud local.
Trabajo con la academia

para mejorar la gestion de
informacion.

@ Saludy nutricion

Planes de emergencia en
comunidades Ch'orti’.

Entrega de insumos sanitarios
para prevenir el COVID-19.

@® Agua, saneamiento e higiene
(WASH)

Implementacién de la
metodologia SANTOLIC en
Huehuetenango.

@® Economia social y cooperativas

Fomento de cooperativas
agricolas.

@® Formacion, liderazgo
y cambio social

Formacion ocupacional en
Huehuetenango.

@ Sistemas de informaciény
gobernanza

Q
¥Q

o
amg 208
il PV vAT

Personas alcanzadas
en fortalecimiento

Desarrollo de manuales y
protocolos para andlisis de
seguridad alimentaria en el
Corredor Seco.
Fortalecimiento institucional a
través de la gestion de datos.

de organizaciones de
sociedad civil

10.528

Actores relevantes
en salud formados

@ Economia social y cooperativas

Fomento de huertos
comunitarios.

Creacion de cooperativas
agroalimentarias en Nicaragua.
Impulso a cooperativas de
turismo comunitario.

@ Formacion, liderazgo
y cambio social

Formacién de 2.000 jévenes
en Nicaragua.

Coordinacién con el Ministerio
de Educacién en Guatemala
para campanfa de higiene
escolar.

@ Agua, saneamiento e higiene
(WASH)

Fortalecimiento institucional
en 12 municipios de Solola
para mejorar gobernanza del
agua.

Mejoras de infraestructura
beneficiando a mas de 20.000
personas.

Apoyo a instituciones

y organizaciones en
Huehuetenango.

@ Salud y nutricién

Capacitacion a trabajadores
comunitarios para identificar y
tratar la desnutricion.

ALCANCE DE ACTIVIDADES TRANSVERSALES
EN LOCALIZACION 2022 - 2024

a2
14.110

Personas alcanzadas
en fortalecimiento
institucional

lII Gestion de informacion y datos con la plataforma PREDISAN

@ Economia social y cooperativas

Fortalecimiento de
cooperativas e iniciativas
economicas lideradas por
mujeres y jévenes rurales en
Nicaragua.

@ Formacion, liderazgo
y cambio social

Formacién de organizaciones
comunitarias y municipales
en gestion del riesgo ante el
huracan Julia.

@ Agua, saneamiento e higiene
(WASH) en Guatemala

Proyecto Ruk'u'x Ya' en Sololéa:

recuperacion de 126 sistemas
de agua, construccion
comunitaria de 5.270 letrinas,
y creacion de 8 Oficinas
Municipales de Agua y
Saneamiento (OMAS).

@ Salud y nutricién en Guatemala

Capacitacion al personal del
Ministerio de Salud y lideres
comunitarios.

Formacién de consejeros
nutricionales comunitarios.

@ Salud y nutricién

Entrega de kits y tratamientos
en centros de salud de
Honduras.

Refuerzo de la vigilancia de
calidad del agua por parte

del Ministerio de Salud
(Guatemala).

Atencion a emergencias por
dengue mediante apoyo al
personal sanitario.

Apoyo psicosocial a personas
en situacion de vulnerabilidad
en Honduras y Nicaragua.

@® Formacion, liderazgo
¢y cambio social

Formacion de jovenes
consejeros y agentes de
cambio en nutricién, salud en
Guatemala.

Liderazgo juvenil en acciones
de cambio social y de
comportamiento.

Asistencia técnica para
implementar acciones de
gobernabilidad a nivel
municipal y departamental.

® Economia social y cooperativas

Fortalecimiento de
cooperativas y fomento

del ahorro y crédito en el
Corredor Seco (Guatemala 'y
Nicaragua).

@ Fortalecimiento institucional y
comunitario

Inclusion de personas
vulnerables en programas
de proteccion social en
Guatemala y Honduras.
Proyecto piloto de
recuperacion economica
vy mercados locales en
Honduras.

Nuestro trabajo en Centroamérica se caracteriza por incluir
actividades de accién humanitaria y programas de desarrollo,
asi que desde siempre nuestro trabajo se ha centrado en la
construccion de alianzas vy la facilitacion de procesos. En el caso
de la respuesta humanitaria, durante muchos anos hemos
liderado consorcios de varias ONGs (locales e internacionales) para

optimizar los recursos y asegurar la eficacia de la respuesta en un

contexto de crisis olvidada y cronica escasez de recursos.

En la misma linea, hemos desarrollado la plataforma PREDISAN
para consolidary compartir informacion Util a la toma de decision
de todos los actores implicados en la lucha para la seguridad
alimentaria y la nutricién infantil. A nivel de gestion de riesgos ante
desastres, hemos tenido experiencias muy interesantes de alianzas
publico-privadas que han mejorado la resiliencia de algunos
territorios muy expuestos a este tipo de amenaza.

En relacién con los procesos de desarrollo, queremos destacar la

experiencia que tenemos con las cooperativas y en la gestion del

recurso hidrico.
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LAS COOPERATIVAS COMO
MOTOR DE INCLUSION

En Centroamérica, las cooperativas se han consolidado como
aliadas fundamentales para promover la seguridad alimentaria,
fortalecer los medios de vida y mejorar la calidad de vida de las
comunidades. Su estructura democratica y su profundo arraigo
territorial las posiciona como actores clave para la inclusiéon

econdmica y social, al facilitar el acceso a servicios, reducir costos

de produccién vy fortalecer la capacidad de negociacion de sus
miembros, incluyendo mujeres campesinas y jovenes.

A través de una alianza con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), hemos colaborado con
ocho cooperativas* que agrupan a mas de 341.000 personas
asociadas. Esta experiencia nos ha permitido desarrollar
conjuntamente diagndsticos y soluciones innovadoras para
superar barreras de tipo administrativo, financiero, de mercado
y tecnolodgico en sectores estratégicos como el desarrollo rural,
la produccién agropecuaria, el turismo comunitario, el medio
ambiente y el ahorro y crédito.

Juntos, hemos logrado fortalecer habilidades en productividad,
adaptacion al cambio climatico, asesoria técnica, desarrollo de
modelos de negocio sostenibles, elaboracion de politicas de
género y generacion de mejores rendimientos e ingresos para las
personas asociadas que desarrollan su capacidad de resiliencia.

Uno de los principales aprendizajes por nuestra parte ha sido la
importancia de construir intervenciones desde las prioridades

y capacidades locales, aprovechando la capacidad de las
cooperativas para llegar a zonas remotas y diversas. También
hemos identificado la necesidad de seguir trabajando de la mano
con las cooperativas que mas lo necesitan, fortaleciendo sus

alianzas y ampliando las oportunidades de acceso a financiamiento.

LOCALIZACION EN AMERICA LATINA

RUK'U'X YA' - CORAZON
DEL AGUA: UN MODELO DE
LOCALIZACION

Desde 2022 hasta 2024, en el marco del programa RUK'U'X
YA' - “Corazén del agua”, desarrollado con el apoyo de AECID,
disenamos e implementamos un modelo para la gobernanzay la
sostenibilidad local en agua, saneamiento e higiene en la cuenca
del Lago de Atitlan, en el departamento de Solold (Guatemala).
El impacto positivo de este programa integral ha sido posible
gracias a la colaboracion efectiva entre autoridades municipales,
comunidades e instituciones del sector con un enfoque que ha
mejorado la salud y calidad de vida de la poblacién tanto rural
como urbana de la zona.

De hecho, se ha logrado la recuperacién y sostenibilidad de los
sistemas de aprovisionamiento de agua y saneamiento utilizados

7

por mas de 290.000 personas, y se ha contado con la participacion

de 13 municipios y 120 comunidades, abarcando 71 escuelas

y 25 centros de salud. Las comunidades, los municipios y las
instituciones involucradas no solo fueron beneficiarios de las
acciones, sino socios vy aliados estratégicos, aportando trabajo,
recursos materiales y financieros en un esquema de colaboracién
tripartita para cumplir con las metas establecidas.

4 Cooperativa Agropecuaria la Dindmica Limitada (COADIL, Honduras), Cooperativa de Ahorro y Crédito Chorotega LTDA (Honduras), Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San
José Obrero R.L. (Guatemala), Unién de Cooperativas Agropecuarias del Norte de las Segovias (UCANS, Nicaragua), Cooperativa de Turismo Comunitario y Protectores del Medio
Ambiente (COTUCPROMA, Nicaragua) y Cooperativa de Servicios Multiples Rios de Agua Viva (COOPRAV, Nicaragua).
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Este modelo estratégico se diseno de forma integral,
correlacionando los niveles comunitario, municipal y
gubernamental. Se implementaron acciones de formacion,
fortalecimiento de capacidades y creaciéon de planes para dar
centralidad a los actores locales y asegurar la sostenibilidad del
modelo a largo plazo.

Uno de los aprendizajes mas valiosos de esta experiencia ha

sido poder visibilizar que cuando distintos actores del territorio
suman esfuerzos, no solo se potencia el alcance y la integralidad
de las acciones, sino que también se fortalece el compromiso

y la apropiacion de quienes participan. La efectividad radica

en construir procesos estratégicamente articulados, con una
participacion genuina de las comunidades en cada etapa, en
especial en la toma de decisiones, e incorporando enfoques
transversales como la equidad de género vy la pertinencia cultural,
que resultan clave para la sostenibilidad, el respeto vy la legitimidad
local.

Asumido desde una mirada de largo plazo y considerando

la complejidad territorial, este proceso ha evidenciado que
concentrar inversiones en un territorio especifico y promover un
trabajo integral y coordinado puede transformar probleméaticas
estructurales en oportunidades, abriendo caminos hacia mejores
condiciones de vida y procesos de desarrollo integral.

TESTIMONIO

Diego, Gerente Unidad de Desarrollo Economico Cooperativo,

LOCALIZACION EN AMERICA LATINA

Cooperativa de Ahorro y Crédito Chorotega. El Paraiso, Honduras

“La participacion de la Cooperativa Chorotega en el Convenio
Comunidades Resilientes ha representado una experiencia
enriquecedora y profundamente transformadora. Para nuestra
institucion, trabajar de la mano con este equipo ha significado
fortalecer el vinculo con nuestras bases sociales y contribuir
activamente a cerrar brechas que afectan la resiliencia comunitaria,
especialmente en las zonas rurales.

Durante la ejecucién del convenio, hemos impulsado acciones clave
como la instalacion de parcelas demostrativas de frijol y cardamomo
con enfoque en prdcticas sostenibles, asi como un diplomado técnico
para el manejo de café. Se ha brindado acomparnamiento en la gestion
organizativa, administrativa y de mercado de empresas de economia
social, sumado a la dotacién de equipos agricolas. Estas acciones han
mejorado notablemente la productividad y el acceso a oportunidades,
especialmente para mujeres productoras, promoviendo su autonomia
econémica”

“El'impacto ha sido significativo también para nosotros como
cooperativa: el fortalecimiento de nuestras capacidades institucionales
en temas de género, finanzas y comunicacion interna ha elevado la
calidad de la asistencia técnica que ofrecemos.

La formulacion de nuestra politica de género y la implementacion de
protocolos de comunicacion son avances concretos que este convenio
ha facilitado. Entre las lecciones aprendidas, destacamos la necesidad
de mantener una comunicacién constante y estructurada. Como
oportunidad de mejora, identificamos la posibilidad de profundizar en
capacitaciones personalizadas y establecer mecanismos de seguimiento
sostenibles que aseguren el impacto a largo plazo”, concluye Diego.

Ver mas en:
o Cooperativas en Nicaragua fortalecen capacidades técnicas y
de gestiéon
o Cooperativas nicaraglenses fortalecidas técnicamente —
Accion contra el Hambre Centroamérica

DESCUBRE MAS:

www.accioncontraelhambre.org.gt



https://www.youtube.com/watch?v=DO9zvB0jWS0
https://www.youtube.com/watch?v=DO9zvB0jWS0
https://accioncontraelhambre.org.gt/cooperativas-nicaraguenses-fortalecidas-tecnicamente/
https://accioncontraelhambre.org.gt/cooperativas-nicaraguenses-fortalecidas-tecnicamente/
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Fortalecimiento institucional y

comunitario

e Fortalecimiento de
capacidades comunitarias
en practicas ganaderas y
agricolas.

e Apoyo a entidades
publicas para responder
a la desnutriciéon y usar
herramientas digitales en
contextos de emergencia.

Agua, saneamiento e higiene
(WASH)

e Mejora de los sistemas
comunitarios de agua y
saneamiento.

Salud y nutricion

o Refuerzo a sistemas locales
de salud.

Sistemas de informacion
y gobernanza

* Intercambio de datos

@ Economia social y cooperativas

Formacién empresarial

y entrega de insumos a
agremiaciones locales en el
marco del proyecto “Ciudades
incluyentes y comunidades
solidarias”.

@ Formacion, liderazgo
y cambio social

Campafia con la Alcaldia de
Bucaramanga para promover

@® Agua, saneamiento e higiene
(WASH)

Creacion y fortalecimiento de
comités comunitarios de agua

@® Respuesta a emergenciasy
resiliencia climatica

Formacién de comités
comunitarios de riesgo e
implementacion de planes
con autoridades locales en el
Amazonas.

@® Salud y nutricion

Capacitacion a profesionales,
parteras, médicos tradicionales
y agentes comunitarios en
promocién y prevencion en
salud.

@ Fortalecimiento institucional y
comunitario

Articulacion con actores
econdémicos para la

Salud y nutricién

Articulacion con el sistema de
salud nacional para ampliar
cobertura.

En La Guajira, despliegue
extramural de servicios de
salud en coordinacion con
autoridades y hospitales.
Implementacién de una
estrategia comunitaria con
enfoque étnico, incluyendo
formacion de “vigias”
comunitarios (VBC).
Capacitacion a mas de 300
lideres comunitarios y 400
profesionales de salud en
municipios priorizados de La
Guajira.

recolectados en terreno
para mejorar la coordinacion
interinstitucional.

Q
¥Q

la empatia hacia personas
migrantes en 20 instituciones
clave.

ALCANCE DE ACTIVIDADES TRANSVERSALES
EN LOCALIZACION 2022 - 2024
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1.281

Actores relevantes
en salud formados

737

Personas alcanzadas
en fortalecimiento
institucional

Personas alcanzadas
en fortalecimiento
de organizaciones de
sociedad civil

I Gestion de informacion y datos con Productos
II de informacion, MIRE+, Hambre y Conflicto

En Colombia, las acciones de anticipacién, analisis y respuesta
humanitaria que llevamos a cabo, se fundamentan en una amplia
red de colaboraciones y alianzas construidas durante los 27 anos
de nuestra presencia en el pais. Por ejemplo, el programa de
transferencias monetarias e inclusién laboral dirigido a poblacion
migrante® que lideramos, ha contado con 100 aliados estratégicos
solo en los primeros 3 afios de funcionamiento, de los cuales 65
han sido organizaciones locales y comunitarias y 25 instituciones
de gobierno. De la misma manera, en el marco del sistema de
analisis y alerta para la activacion del MIRE+¢, contamos con

una amplia red de informadores y tomadores de decisién locales
con los cuales se analiza la situacion y se acuerda la respuesta
como la Unidad de Reparacién e integracion para las Victimas -
UARIV, la Organizacion Nacional Indigena de Colombia- ONIC,

> ADN Dignidad
¢ Consorcio MIRE+

integracion sociolaboral de
personas migrantes.

Alcaldias Municipales, Enlaces territoriales de victimas, Personerias
municipales y Defensoria del pueblo.

En relacién con la colaboracion que mantenemos con el sector
publico y privado en el pais, queremos destacar el trabajo con
las organizaciones comunitarias y con las empresas sociales del
Estado.


https://www.adndignidad.co/ 
https://consorciomiremas.org/
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CAPACIDADES LOCALES Y
GOBERNANZA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
ECONOMIAS COMUNITARIAS

En Colombia trabajamos directamente con cooperativas y
asociaciones comunitarias, a través de un modelo centrado

en la transferencia de capacidades y en el fortalecimiento de
iniciativas locales para la produccién de alimentos y de los
medios de vida agropecuarios mediante un enfoque participativo
y contextualizado. Actualmente estamos trabajando con 7
cooperativas de base comunitaria ubicadas en los departamentos
de Narino, Valle del Cauca y Chocd, con las cuales hemos
desarrollado un plan de formacion concertado y adaptado a las
necesidades, preferencias e intereses de estos colectivos locales,
que incluye temas clave como la gestion sostenible de recursos
naturales, técnicas agricolas adaptadas al cambio climatico,
produccién y conservacion de semillas, y practicas de manejo
eficiente de agua y residuos.

A través de las Escuelas de Campo Agropecuarias (ECA),
trabajamos de la mano con las cooperativas en practicas
productivas innovadoras, que no solo mejoran la produccion

de alimentos, sino que también favorecen la diversificacion de
los medios de vida, como la recoleccién de concha, la pesca
artesanal y la produccion de artesanias. Ademas, proporcionamos
herramientas y recursos clave para la mejora de la produccién
agricolay el acceso a mercados locales.

Por otro lado, este proceso nos ha permitido fortalecer las
metodologias de trabajo, que deben adecuarse a las realidades
locales, vy a los diferentes momentos que atraviesan las
comunidades a lo largo del tiempo y que en el caso de Colombia
pueden variar de una comunidad a otra (en un mismo territorio)
o tener cambios relevantes en pocos meses, debido a los riesgos,
amenazas o cambios politicos que alteran la vida cotidiana de
estas comunidades. Gracias a un enfoque basado en la “accion
participativa” nuestros equipos han entendido la importancia de
fomentar una participacion de las comunidades en cada etapa
del proyecto, desde la identificacion de necesidades hasta la
implementacion de soluciones. Este enfoque ha favorecido un
intercambio de saberes entre las personas a
cargo de los aspectos técnicos y aquellas
que hacen parte de las cooperativas, lo
que ha fortalecido la apropiacion local
de las iniciativas y garantizado su
sostenibilidad.

LOCALIZACION EN AMERICA LATINA
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LAS COMUNIDADES AL CENTRO
DEL TRABAJO EN SALUD Y
NUTRICION

En Colombia, trabajamos en estrecha colaboracién con las
Empresas Sociales del Estado (ESE) en los departamentos de

La Guajira, Norte de Santander y la region del Darién, mediante
acuerdos de entendimiento que han sido fundamentales para
promover la salud y prevenir la desnutricion de manera efectiva
y sostenible. A través de una coordinacion cercana con los
sistemas de salud locales, hemos logrado mejorar y ampliar el
acceso a servicios de atencion nutricional y médica, asegurando
que las comunidades mas vulnerables reciban atencién oportuna
y de calidad. Este enfoque de localizacion ha permitido que

las Empresas Sociales del Estado actien como puntos clave

en nuestra estrategia integral de prevencion, donde no solo se
refuerzan las capacidades de los y las profesionales de salud,
sino que también se capacita a las comunidades en practicas de
alimentacion saludable, higiene y monitoreo del estado nutricional
dentro del marco de los sistemas de vigilancia basada en la
comunidad (VBC).

La colaboracion estrecha con las autoridades de salud vy las
organizaciones comunitarias ha facilitado la creacion de redes

de apoyo que fortalecen la respuesta ante situaciones de
desnutricion, garantizando que las acciones sean efectivas a corto
plazo y sostenibles en el tiempo. Este modelo de localizacion no
solo mejora la cobertura vy la calidad de los servicios de salud, sino
que también promueve la resiliencia y la autogestion comunitaria
frente a la desnutricion, promoviendo la integracién de la atencion
médica con los esfuerzos locales de promocion de la salud y
bienestar.

Ademas, este tipo de alianza nos ha permitido comprender

mejor las limitaciones en la prestacion de servicios desde la red

de actores institucionales, para lograr un abordaje y accién mas
coherente a las necesidades. A su vez, ha permitido fortalecer los
diferentes roles de trabajo y cerrar las brechas de articulacion entre
la gobernanza local, los actores del sistema de salud, y nosotros
como cooperacion internacional, logrando un uso racional de los
recursos y optimizando la capacidad de respuesta local sin crear
sistemas paralelos.
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TESTIMONIO

Bocas de Mayorquin: cuando la unién y
la esperanza transforman comunidades:

‘Aqui todos nos ayudamos’, cuenta orgullosa Maria Reyes al describir
la dindmica de su comunidad, ubicada en la cuenca del Rio Mayorquin,
en Buenaventura. “Mientras uno pone sus tramollitos (redes para
pescar), el otro pone la lancha'y lo embarca a uno”.

Ese rincon del Pacifico colombiano, que Marfa describe con tanto
carifo, se llama Bocas de Mayorquin. Una vereda a la que solo se
llega tras un viaje en lancha de aproximadamente hora y media
atravesando el fuerte oleaje.

La paz que irradian los imponentes manglares, que rodean el hogar
de Marfa, es aparente. El conflicto armado ha obligado a muchos

a huir. En 2023, segun cifras de la Defensoria del Pueblo, 266
personas fueron desplazadas, entre ellas, cerca de 100 nifas y
ninos. En ese contexto tan dificil, la vida esta hecha de esfuerzos
compartidos y de un profundo respeto por los recursos que la
tierra brinda. Recursos que se han ido reduciendo, debido, entre
otras razones, a los efectos del cambio climético.

Fue justo esa limitacion en los recursos v la distancia con la
cabecera municipal lo que impulsé a Maria a fundar la Asociacion
Comunitaria Gramapa. Como muchas mujeres de su comunidad,
crecié ‘piangtiando’, como se le dice a la pesca de piangua,

una concha que se esconde en el barro entre los manglares.
Actividad con importante valor econdmico y cultural en el Pacifico
colombiano, pues ademés de ser una de las principales formas

de subsistencia, es una tradicion ancestral que los conecta con la
naturaleza y sus raices.

Pero hace 14 afos, Maria entendid que «pianguar» no bastaba. No
alcanzaba para criar a sus 14 hijos y 17 nietos, ni para sostener

la vida en aquella comunidad en la que habia visto nacery huir a
tantos. Asi que, junto a Dona Juana y una sobrina, fundaron un
pequefo negocio de papeleria y Utiles escolares que, luego, se
convirtiv en una red de 17 hombres y mujeres que recolectan,
almacenan y venden lo que el mar vy la tierra les dan: pescados,
mariscos, hierbas, yuca, banano, pifia y hasta hielo, papeleria 'y
ropa.

LOCALIZACION EN AMERICA LATINA
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En pocas palabras, se convirtieron en un centro de acopio que
resiste las vedas, las lluvias, los motores averiados y el olvido

para que, en palabras de Maria, puedan salir adelante juntos. La
Asociacion Gramapa es mas que una red de trabajo: es un pacto.
En la comunidad nadie pesca solo. Se prestan lanchas, comparten
anzuelos, reparten lo que hay. Si la marea no fue buena, juntos
resisten. Si alguien enferma, recurren a las mismas hierbas que sus
abuelas han usado por generaciones. Y ahora, el centro de acopio
ha contribuido a fortalecer esas dindmicas comunitarias.

En este territorio, hemos trabajado junto a la comunidad en
procesos de recuperacion temprana, se adecuaron espacios para
la produccion de hortalizas y pancoger, se configuraron semilleros,
drenajes y cerramientos, fortaleciendo la seguridad alimentaria y la
resiliencia local.

A partir de la experiencia en Bocas de Mayorquin, en Accion contra
el Hambre hemos aprendido la importancia de trabajar de manera
mas estrecha con las dinamicas comunitarias locales, entendiendo
que la fortaleza de las comunidades radica en su capacidad de
organizacion y en el apoyo mutuo. La clave ha sido reconocer que
las soluciones sostenibles deben estar centradas en los saberes
locales y en los esfuerzos colectivos. Este enfoque ha permitido
que nuestras intervenciones sean mas pertinentes, contextuales

y sostenibles, al integrar las practicas tradicionales con nuestras
estrategias de seguridad alimentaria y medios de vida.

Ver mas en:
Bocas de Mayorquin: cuando la unién vy la esperanza transforman
comunidades | Accion contra el Hambre Colombia

+
DESCUBRE MAS:

www.accioncontraelhambre.co



https://accioncontraelhambre.co/bocas-de-mayorquin-cuando-la-union-y-la-esperanza-transforman-comunidades/
https://accioncontraelhambre.co/bocas-de-mayorquin-cuando-la-union-y-la-esperanza-transforman-comunidades/

W
(o

PERU

LOCALIZACION EN AMERICA LATINA
PERU | 12

@ Fortalecimiento institucional y
comunitario

» Desarrollo del documento
“Orientaciones para el
funcionamiento seguro
de comedores populares”
con entrega de materiales
educativos a dirigentes de 7
distritos (beneficiando a 4.690
personas).

e Alianza con la Asociacién
Proteccion Poblacion
Vulnerable (APPV) para
mejorar la priorizacion de
casos de atencion.

@ Sistemas de informacion
y gobernanza

e Promocion de la recoleccion
y andlisis de datos sobre
poblacion migrante y
generacion de espacios de
didlogo con organizaciones y
autoridades.

@ Fortalecimiento institucional y
comunitario

empresas e instituciones en
Lima para promover inclusion
social y laboral.

@® Economia social y cooperativas

e Articulacion comercial entre
productores rurales y redes de
venta en Cusco y Lima.

@® Formacion, liderazgo
y cambio social

e Colaboracién con el Programa
Aurora para incorporar
enfoque de géneroy
prevencion de violencias en
zonas urbano-marginales y
rurales.

o<°‘ ALCANCE DE ACTIVIDADES TRANSVERSALES
Q EN LOCALIZACION 2022 - 2024
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1.281

Actores relevantes
en salud formados

i
7.905

Personas alcanzadas
en fortalecimiento
de organizaciones de
sociedad civil

a2
737

Personas alcanzadas
en fortalecimiento
institucional

» Alianzas con gobiernos locales,

@ Fortalecimiento institucional y

@ Salud y nutricion
comunitario :

e Coordinacion con Ministerio

* Fortalecimiento de 13 ollas de Salud para priorizar
comunes atencion a migrantes sin el

e Apoyo post ciclon Yaku a : Seguro Integral de Salud (SIS).
comedores y ollas populares. i« Fortalecimiento del sistema

» Coordinacion con la red : de salud en zonas rurales
humanitaria nacional y de Ayacucho con enfoque
gobiernos locales para intercultural y formacion de
acciones articuladas en Piura. agentes comunitarios.

» Participacion del Gobierno e Apoyo a establecimientos
Territorial Autonomo Awajin de salud por inundaciones
(GTAA) en respuesta conjunta en Piura y Lambayeque, con
a emergencias con Instituto vigilancia comunitaria en
Nacional de Defensa : espacios como comedores y
Civil (INDECI), Centro de ) ollas.

Operaciones de Emergencia :
Regional - (COER), gobiernos
locales y sector privado.

« Inclusion de profesionales
Awajun y disefo participativo
con el GTAA en gestion del
riesgo.

@ Respuesta a emergencias y
resiliencia climatica

e Fortalecimiento de
autoridades locales y
comunitarias en gestiéon de
riesgos y respuesta ante
emergencias.

e Apoyo a comunidades Awajun
en la construccion de planes
de emergencia, formacién en
respuesta rapida e integracion
en espacios nacionales de
decision.

e Apoyo a la elaboracion de
19 planes de emergencia en
comunidades indigenas.

e |dentificacion de iniciativas
como el monitoreo ambiental
indigena frente a desastres
(e.g. Derrames de petrdleo).

En Accién contra el Hambre definimos una crisis como un
acontecimiento o una serie de acontecimientos que representan
una amenaza significativa, que supera la capacidad de quienes
deben hacerle frente con sus propios medios. En ese caso,

se necesitan recursos adicionales o medidas extraordinarias
(Criterios de Intervencioén, Politica de Operaciones ACH).

Esta es justo la situacion que nos empujo a responder al
terremoto de Pert en 2007, un pais con capacidades locales
muy desarrolladas, pero donde la magnitud del evento y la
construccion social del riesgo habia generado consecuencias
terribles y fatales.

Desde entonces no hemos dejado de estar al lado de los actores
locales que responden a estas emergencias y desastres, tanto
para facilitar los medios para su respuesta como para apoyar

en la investigacion conjunta de las mejores maneras de reducir
los riesgos. Pero hemos ido mas alld. Con el tiempo hemos
aprendido de lo local sobre sus necesidades y potencialidades
para reconstruir, y nos hemos comprometido para avanzar
juntos en desarrollar medios de vida y sistemas que poco a poco
redujeran la vulnerabilidad econdmica y la pobreza.
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Para lograr esto nos hemos aliado con las ONGs locales, las
organizaciones de mujeres, los comedores populares, con el
sistema de salud local, con las organizaciones indigenas, con los
gobiernos locales, con las universidades y con las asociaciones
de pequenas productoras, entre otros, y a nivel nacional, con
diferentes ONGs y ministerios (Salud, Inclusién, Poblaciones
Vulnerables, Defensoria del Pueblo, etc.), principalmente.

A continuacion, solo como ejemplo, mencionaremos algunas
de estas alianzas para mejorar la vida y los medios de vida de las
poblaciones a nivel local.

AMAZONAS: EL GOBIERNO
TERRITORIAL AUTONOMO
AWAJUN - GTAA

El GTAA es el gobierno auténomo indigena y maxima instancia de
representacion del pueblo Awajun de la Amazonia peruana, y esta
amparado por el convenio internacional 162-OIT sobre Pueblos
Indigenas, que ratificé el Estado peruano. El Gobierno Territorial
Autonomo Awajln tiene presencia y representacion a través de
sus lideres naturales comunitarios y una estructura organizativa
definida y regida por reglamentos basados en principios
consuetudinarios y de gestion participativa. Esta organizacion de
base indigena impulsa la gobernanza integral del territorio que
ancestralmente ocupa el pueblo Awajun, a través de la incidencia
politica, de la preparacion para enfrentar peligros naturales y
antrépicos, el manejo sostenible, la proteccion y defensa del
medioambiente vy la biodiversidad, y asegurando procesos de
empoderamiento y de derechos sociales para alcanzar el “Buen
Vivir” (Tajimat Pujut).

En Amazonas, el Gobierno Territorial Autonomo Awajin y

Accion contra el Hambre, con el apoyo financiero de ECHO vy la
colaboracion con UNICEF, estamos trabajando desde hace més

de tres afos junto a lideres v lideresas, autoridades, funcionarios

y funcionarias municipales, asi como con operadores de salud y
proteccion. Durante este tiempo hemos desarrollado acciones en
areas clave como la preparacién ante desastres, el fortalecimiento
del acceso a agua potable, la promocion de la higiene y la salud
comunitaria, ademas de la respuesta a emergencias provocadas por
inundaciones y derrames de petréleo.
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Las capacidades combinadas del Gobierno Territorial
Auténomo Awajun y Accion contra el Hambre han permitido:
— « Organizar, equipar y entrenar para la respuesta

& ante emergencias a 19 Comités Comunitarios

indigenas;

o Fortalecer la Direccion Regional de Salud vy las

Redes de Salud de Amazonas con formacion

de profesionales en vigilancia epidemioldgica,

con equipamientos y mobiliarios para 9

establecimientos de salud, y con 10 campanas
de salud integral para atender 4.644 personas
(la mayorfa mujeres);

e Brindar ayuda humanitaria a 548 familias
afectadas por derrames de petréleo mediante
el acceso al agua potable, elementos de higiene
y servicios de salud primaria, asi como el
fortalecimiento de su capacidad de respuesta
ante emergencias ambientales.

T4

Nuestra alianza con el Gobierno Territorial Auténomo Awajun

les ha permitido también desarrollar acciones de incidencia con
instancias del gobierno nacional y regional, para la aprobacién de
leyes que protegen los derechos del pueblo Awajun y de otros
pueblos indigenas. Hasta el momento, las intervenciones conjuntas
han alcanzado unas 11.914 personas (57% mujeres).

Como organizacion, el trabajo asociado con el GTAA nos ha
permitido aprender las grandes capacidades de las culturas
indigenas amazonicas para adaptar actividades de respuesta a

sus necesidades, y de preparacion con sus propios instrumentos
y lenguajes. También nos ensefaron el valor de sus procesos
ancestrales de respuesta a inundaciones, evitando el paternalismo
y fortaleciendo sus saberes en la recuperacién de medios de vida.
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ALIANZAS AL SERVICIO DE LAS
MUJERES EMPRENDEDORAS

Ademas de esta colaboracién con el GTAA, durante estos afos
hemos tenido otra gran variedad de alianzas locales, entre las
cuales podemos destacar el trabajo con el Servicio Agropecuario
para la Investigacién y Promocién Econémica (SAIPE) y el Centro de
Capacitacion Agroindustrial Jestis Obrero (CCAIJO).

SAIPE y CCAIJO son dos ONG de alcance local: SAIPE fue creada
para atender las necesidades de los pueblos Awajun y Wampis para
la preservacion de su territorio y forma de vida, mientras CCAIJO
se define como una entidad de servicio y acompanamiento de

la poblacién, que brinda capacitacién, soporte técnico y facilita
procesos de gestion para el desarrollo comunitario.

Gracias a nuestro trabajo conjunto con SAIPE, en Amazonas,

y con CCAIJO, en Cusco, estas organizaciones han podido
mejorar sus capacidades comunicacionales y de gestién de datos,
permitiéndoles tener resultados de gran impacto con las personas
que atienden.

Asi, las emprendedoras formadas y acompafnadas por SAIPE y
CCAIlJO han logrado incrementar sus niveles de organizacion y de
gestion comercial, y desarrollar técnicas productivas mas eficientes
y amigables con el ambiente; esto ha repercutido directamente en
el incremento de su produccién y ventas, la mejora de sus ingresos
y el acceso al empleo para mujeres y jovenes de Amazonas y Cusco.

Las capacidades combinadas de Accién contra el Hambre,
SAIPE y CCAIJO permitieron que las emprendedoras indigenas
mejoraran: el marketing, revalorizando su historia y cultura en las
cadenas de valor de harina de platano, miel de abejas y quesos;
sus capacidades de negociacién en ruedas de negocios; el
packing, para preservar y hacer mas atractivos los productos en
mercados mas competitivos; el disefio y participacion en espacios
nacionales y regionales de comercializacién; su articulacion
con instituciones nacionales vy la optimizacion
de la gestion de sus ventas. Las mejoras
alcanzaron aproximadamente 235
personas productoras en cadenas de
harina de platano y miel (29,3% mujeres)
y 387 en cadenas de quesos (64,8%
mujeres).
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TESTIMONIO

Amazonas: Pamuk Gil Inoac, presidente
del Gobierno Territorial Auténomo
Awajon

A partir del trabajo que estamos desarrollando en marco del proyecto
‘Respuesta Rapida Indigena’ en gestion del riesgo de desastres,
estamos logrando el desarrollo de capacidades de nuestros recursos
humanos presentes en las diferentes comunidades Awajun. Ahora
conocemos los procedimientos que tenemos que seguir, como tenemos
que actuar antes, durante y después de una emergencia en nuestro
territorio. Sabemos mds sobre nuestros derechos frente a los impactos
de los derrames de petroleo y las inundaciones. Estamos mejor
organizados y vamos reforzando nuestras estrategias de resiliencia y de
preparacion ante los desastres”.

Cusco: Matilde, productora de quesos

“Mi nombre es Matilde Huancaturpo, y he nacido en comunidad
Colca, distrito Ocongate, en Cusco, y pertenezco a asociacion
Sumahawsangate. Gracias al trabajo que hemos realizado, actualmente
estoy haciendo quesos diferentes, variados, queso andino, queso
aromatizado, queso gouda y queso rocoto, todo natural nuestro queso
porque es de altura y siempre hay pasto natural, entonces la leche
tambiéen sale naturall...], mi producto estd llegando ahora a hoteles
importantes de Cusco. Yo voy a la feria en Cusco todos los sdbados,
[...] en Lima, en 3 ocasiones ya hemos participado en eventos [...] nos
ha parecido bien y hemos vendido en el Salon del Queso. CCAIJOy
Accion contra el Hambre nos ayudan a promocionar en los mercados
[...] nos dan charlas para que promocionemos en hoteles, restaurantes
[...] nos apoya en hacer marketing [...] y asi ganamos mds y mejoramos
nuestra familia.”
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DESCUBRE MAS:

www.accioncontraelhambre.pe
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META 2025

ALCANCE META

POBLACION META: 1023 QO > ) 393.200
NECESIDAD FINANCIERA: € 30.917.669 ‘ 53% ) € 58.750.000

ALCANCE REGIONAL DE PERSONAS POR SECTOR

Dses

SEGURIDAD SALUD Y AGUA, GESTION DE GENERO PROTECCION
ALIMENTARIA NUTRICION SANEAMIENTO RIESGO DE Y PROTECCION SOCIAL
Y MEDIOS DE VIDA E HIGIENE DESASTRES
4
PERSONAS ALCANZADAS POR SECTOR META 2025
“;' ALCANCE META
16.449 @le ) 103.200
€ 7.209.331 0 € 10.250.000
“ 2763 8.544  8.217 (@]70%
PERSONAS ALCANZADAS POR SECTOR META 2025
ALCANCE META
' ‘ 41.472 @l e 227 ) 190.000
"’ 12.040 6.874 22.724 483 702 564 €13.814.391 [@51% ) €27.000.000
R4
PERSONAS ALCANZADAS POR SECTOR META 2025
ALCANCE META
19.383 L O ) e
€ 1.642.560 @)30% )  €5.500.000
l 908 9.522 11.674 l 535 G

OTROS PAISES

PERSONAS ALCANZADAS POR SECTOR META 2025
ALCANCE ET e
25819 OB — 50.000
€ 8.251.387 [@]52% ) €16.000.000

2.803 23.476 25.640 1.145

,‘l‘r -I o 3 II 2 3 TOTAL DE PERSONAS ALCANZADAS
) o ENERO - JUNIO 2025
w4

- S o e -

t 1 L a0
58% | 42% | 20,2%  [g L@

SON MUJERES SON HOMBRES SON NINAS/ NINQS
MENORES DE 5 ANOS

PARA MAS
INFORMACION SOBRE
NUESTRO ALCANCE,
VISITA NUESTRA
PAGINA WEB -y



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTNmOTI0MzQtODU5OS00NmM0LTg3NTItOWQ0ZTY4YmIyYWY3IiwidCI6ImZmMTA1ZDRmLTAzOWYtNDQ0Zi1iZDZmLTBlZDFlMzVkYWVmNCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection79bfd0efd91600ebda9e%22
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTNmOTI0MzQtODU5OS00NmM0LTg3NTItOWQ0ZTY4YmIyYWY3IiwidCI6ImZmMTA1ZDRmLTAzOWYtNDQ0Zi1iZDZmLTBlZDFlMzVkYWVmNCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection79bfd0efd91600ebda9e%22
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ALIADOS ESTRATEGICOS

Unidn Europea
Proteccion Civil y
Ayuda Humanitaria

o

In partnership with
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